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Costituzione del Sindacato

Art. 1 - E costitnito un Sindacato fra tutti
i dipendenti del Comune di Bologna.

Il Sindacato ¢ apolitico e astrae da ogni con-
fessione religiosa. E aderente alli Camera Confe-
derale del Lavoro di Bologna.

Fini del Sindacato

Art. 2 - 1l Sindacato si propone la tutela
degli interessi collettivi, di categoria e singoli di
tutti i suoi soci.

Il Sindacato si fara promotore di tutte
quelle riforme d’organico e regolamentari che
risultassero conscni ai tempi ed ai bisogni dei
suoi organizzati e si fara interprete in ogni mo-
mento dei desideri della classe verso I’Ammini-
strazione.

Esso si propone inoltre di dar vita a tutte
quelle forme di assistenza che risultassero ade-
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guate ai hni di clevamento morale e di udilita
malcriaie di tuttd t suoi aderentl,

Il Sindacato, persuaso che il buon anda-
mento degli uffici costituisca la migliore garan-
zia di decaroso trattamento per i dipendenti co-
munali, fard prescente il sue avviso all’Ammini-
strazione su tutto uauto concerne le ammissioni,
i concorsi, le premozioni. la distribuzione e la
utilizzazione del personale nei diversi ulfici, non-
ché gli eventuali
tento di recare il contributo della sua csperienza
a vantaggio dei soci, dell’Amministrazione e dei
coutribuenti.

Mezzi per conseguire i fini

che il Sindacato si propone

Art. g - Il Sindacato trattera a mezzo della
sua rappresentanza, oppcriunamente in tutto o
in parte delegala, le questioni riguardanti le sin-
gole persone, le categorie o l'intero personale.

Nelle trattative la Rappresentanza potra sve-
nire assistita in casi specialissimi che riguardano
la massa degli associati da rappresentanti della
Camera Conlederale del Lavoro.

Nessuna manilestazione che abbia riflessi nel-
le normali prestazioni putrd venire intrapircsa
senza che siano stale esperite tutle le pratiche
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conciliative del caso, ottenuta l'adesione della
Camera Confederale del Lavoro, € provocata la
opportuna decisione dell'Assemblea Generale
espressamente convocata e che deciderit a mag.
gicranza di voti non minore di due terzi dei

votanti.

Della Rappresentanza

Art. 4 - Gli adcrenti vengono raggruppati

nelle seguenti categorie:

1" Catcgetia: Laureati ¢ Capi Ripartizione.

2

-

-t
a

for’

Insegnanti.

Diplomati.

Impiegati amministrativi.

Impiegati imposte.

Salariaii:

L. Bidelli - Bagnini - Infermieri
Guardarohiere.

I1. Cantonieri - Gindinieri -
Fognaiuoli.

IXL. Inservienti.

IV. Necrofori - Albossatori -
Disinfettatori - Demarcatori
Bollatori.

V. Operai  (autisti; officina;
facchint).




6* Categoria: Salariati
VI. Mista (Informatori; Vigili
Sanitari; Inservienti; Scriva-
ni; Commessi interni ¢ del

forese).
7 » Vigili urbani.
8 » Vigili fmposte,
9" » Pensionati.
108 » Impiegaii razionamento (fino

a cessazione dell’Ufficio).

Art. 5 - Ogni categoria cleggera un proprio
rappresentante ogni 200 iscritti o frazione. L’in-
sieme dei Rappreseutanti formera la Ccinmissio
ne Direttiva dell’Associazione.

Ogni categeria dovri avere un Comitato in-
terno che agevolera il lavoro dei Rappresentanti
nelia Commissione Direttiva e risolverd nell’am-
bito della Categoria le questioni che non richie-
dono lintervento della Coinmissione Direttiva.
Vagliera inoltre le evenwuali propeste da inol-
trarst alla Commissione Direttiva nelY’interesse
dei singoli, della Categoria e generale.

Questo Comitato sara cletto in occasione della
rintlovazione ordinaria di tutte le cariche, e si
proccdera alla cventuale sostituzione dei suoi
membri soltanto quando il numero di questi
sarn ridetto 2 meno della meti.
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Nessuna Categoria pueé rimanere senza rap-
presentanti in seno alla Commissione Direttiva.

I singoli Soci dovranno sempre rivolgersi alla
Commissione Direttiva per mezzo del rappre-
sentante della Categoria.

Art. 6 - La Commissione eleggerd nel suo se-
no una Commissione Esecutiva di cinque mem-
bri tra i quali il Presidente che risultera cosi Pre-
sidente dell’Associazione, un Tesoriere e un Se-
gretavie.

Art. 7 - I membri della Commissione Diret-
tiva ed Esecutiva hanno I'obbligo di giustificare
le loro assenze dalle sedute.

Dopo tre assenze non giustificate decadono
dal loro ufficio.

Art. 8 - La Commissione Esecutiva rappre-
senta 'intero Sindacato nei confronti della Am-
ministrazione.

Art. ¢ - Quando si tratti di questioni riguar-
danti una sola categoria od una sola persona, le
trattative con I'’Amministrazione potranno essere
svolte dal solo Presidente o da un suo delegato
affiancato dal rappresentante della categoria.

Art. 10 - Qualsiasi socio, anche se pensionato,
¢ elettore ed eleggibile.

Art. 11 - Le elezioni si fanno ordinariamente
auna volta I'anno nel mese di luglio e tutte le
-cariche vengono rinnovate.
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Ogni socic pue venire riconfermato neila ca-
rica copcrta.

Art. 32 - I Revisori dei conti in numero di
tre e i Probi Viri ugualmente in numero di tre
vengono nominati nell’Assemblea Generale @r-
dinaria che discute i bilancio.

Ammissione dei soci

Art. 13 - Per appartenere al Sindacato oc-
corre far parte del personale dipendente dal
Comune.

Non possono venire ammessi gli addetri ad
ullici transitori clic vengono meno con il cessare
della ragione che nc ha detcrmivata
Lunidd.

L fatta cccezione per 1 dipendenti di quegli
uflici che pure essendo istituiti ad fioc prospet-
" 1ano una durata presuppesta non inferiore ad un
anno.

Art. t4 - Per venire ammessi nell’Associazione
occorre farne domanda in apposito modulo rila-
sciato dal rappresentante di ogni singola cate-
goria.

La Commissionc ha il dovcre di vagliare ogni
singola domanda e decide I'accoglimento o meno.

In caso di reiczione il dipendente comunale
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respinto ha il diritto di ricorso al Comitzto dei
Probi' Viri che decide in modo inappellabile.

Dimissione ed espulsione dei soci

Art. 15 - Qualsiasi socio pud dimettersi in
ogni momento. ¥ tenuto perd a darne la motiva-
ziene.

Art. 16 - Cessa di far parte del Sindacate chi
per qualsiasi ragione vicne esonerato dal presia-
re l'opera sua alic dipendenze dei Comunc,

Nulla compete a coloro che per qualsiasi mo-
tivo vengano a perdere la loro qualita di soci.

Art. 17 - | pensionati continuano in iutti i
loro diritti e partecipano scnza restrizione alla
vita sociale.

Art. 18 - L'espulsione dal Sindacato pue ve-
nire comminata a coloro:

«) che si rendano indegni di appartenere
al Sindacate per avere in qualsiasi modo arre-
cato danno a questo o siano venuti a meno ai
principi di moralita, di solidaricth
che lo informano;

b) che si rendano morosi per almeno tre
contributi mensili.

Nel primo caso l'espulsione deve sempre ve-
nire approvata dall'Assemblea su proposta della
Commissicne, vagliata dai Probi Viri.
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Se l'indegnita del socic ¢ gravissima si deve
inoltre procedere alla segnalazione dcl fatto al-
I’Amministrazione Comunale affinch¢ prenda i
provvedimenti opportuni.

Nel caso di morosita I'espulsione verra sem-
plicemente notiflicata all’assemblea.

Art. 19 - Nei casi di sospensione dall’uflicio
per mancanze che ledano la moralita, il socio re-
sta sospeso fino a decisione avvenuta del suo
caso.

Diritti e doveri dei soci

Art. 20 - Ogni socio ha il diritto di venire as-
sistito in ogni sua particolare vertenzan con I"Ant
ministrazione, qualora la Commissione Esecutiva
ritenga fondato il suo reclamo.

La richiesta d’intervento in suo favore deve
venire fatta alla Commissione Esccutiva a mezzo
del Rapprescntante di Categoria.

Art. 21 - Ogni socio & tenuto al pagamento
della Tessera annuale della Camera del Lavoro
e di una quota mensile di L. 10.

La quota mensile ¢ ridotta a L. g per i pen-
sionati.

Amministrazione dell’Associazione

Art. 22 - La Commissione interna di ogni sin-
gola categoria curerid direttamente la riscossione
delle quote mensili.
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Il versamento al Tesoriere dovra venire ac-
compagnato da un elenco nominativo.

Arxt. 23 - La Commissione stabilira anno per
anno il compenso dovuto al Tesoriere che do-
vra sorvegliare la contabilita e formare i reso-
centi annuali.

Fissera inoltre 1 compensi dovuti a chi redige
tutti gli atti e i conti necessari per I'amministra-
zione.

Art. 24 - Il resoconte annuale dovra venire
presentato all’Assemblea Generale Ordinaria che
si terra entro il mese di lugliv d’'ogni anno.

Art. 25 - Le spese relative alla gestione ordi-
naria vengono ordinate dalla Commissione Ese-
cutiva.

Art. 26 - Le spese straordinaiie vengono deli-
berate dall’Assemblea in base ad appositor comma
all’ordine del giorno.

Dei Reviseri dei Conti

Art. 27 - I revisori dei conti nominati dall’As-
semblea Generalc Ordinaria dovranno rilerire sul
bilancio presentato per l'approvazione.

In tale cccasione potranno fare tutte le pro-
poste che ritengono opportune per il buon fun-
zionamento amministrativo dell’Associazione.



Delle Assemblee i

Art. 28 - Le assemblee sone di categoria o ge-
nerali a seconda che si tratui di interessi di un
gruppo a di tutti i dipendenti comunali.

Art. 29 - Tanto le assemblee di categoria che
le assemblee generali eleggono di volta in volta
un socio che le presieda. '

Art. 0 - Le assemblece dovranno venire pre-
avvisate almeno tre giorni prima e l'invito lovra
portare sempre I'ordine del gicrne.

Le decisioni non sono valide se non prese a
maggioranza assoluta dei presenti, salvo quanto
¢ disposto dall'art. §.

Dei Probi Viri

Art. g1 - T Probi Viri sonc chiamati a decidere-
sulle divergenze (ra i soci o a pronunciarsi sulla
condotia di qualcuno di questi semprecche si
tratti di questioni che si riferiscano al Sindacato
e ai deveri di buona colleganza.

Art. g2 - La.richiesta d’intervento dei Probi

ri- deve essere’ | linmata e circostanziaia.
T.e-accuse "anc non sarammo prese in at-
S O
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cuna censiderazione ¢ rimesse senz altro al socio
tosi poco coraggiosamente chiamato in questione.

Variazioni allo Statuto

Art. g4 - Le varianti od aggiunte a questo
Statuto dovranno venire approvate dalle Assem-
blee di Categovia.

Quando il voto delle Assemblee di Categoria
risultasse discorde si ricorrera all’Assemblea Ce-
ncrale che decidera a maggioranza di due terzi
dei scci intervenuti.

Disposizione transitoria

Art. g - Allo scopo precipuo di prevvedere
agli opportuni contatti con i poteri Centrali, il
Sindacato promuovera o quanto meno agevolera
la formazione di una Federazione Nazionale tra i
Sindacati dei Dipendeini Comunali.
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